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® Manager Responsable des Organisations de Sport (MS®)

® programme post-master BAC +6

* Formation labellisée Mastére Spécialisé® de la Conférence
des Grandes Ecoles

e Titre RNCP39211 niveau 7 : enregistré le 28/06/2024

¢ Code dipléme : 16X33502

e Campus Paris

INFOS CLES

¢ Une notoriété du programme fondée sur 31 ans d'existence.

¢ Une formation dispensée au coeur du Grand Paris, a proximité
des sieéges des plus prestigieuses fédérations sportives pour
une immersion amplifiée.

¢ Une pédagogie concréte et professionnalisante proposée en
partenariat avec de grandes institutions sportives.

e Une sensibilisation transversale et compléte aux enjeux de
responsabilité, de solidarité et d'éthique dans le sport.

e Un important réseau d'anciens, entretenu par des rencontres
réguliéres et fortement connecté pour une meilleure intégration
professionnelle.

e | es candidats doivent étre titulaires ou en cours d'obtention
d'un diplédme de grade de Master (Bac+5) ou équivalent.

0 Plus d'informations sur notre site

COMPETENCES VISEES DU TITRE RNCP

e Définir et piloter les orientations stratégiques d'une organisation
sportive

¢ Développer une politique RSE au sein des organisations sportives

* Concevoir et gérer un projet d'événement sportif local, national
ou international

e Concevoir et mettre en ceuvre le développement commercial
d'une organisation sportive

e Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies marketing et
sponsoring dans le sport

¢ Organiser la communication médiatique et mesurer son impact
pour les organisations sportives

i Pour en savoir plus, consultez la fiche RNCP39211

MODALITES D'EVALUATION

e Contréle continu - Examens sur table

e Ftude de cas d'entreprise

e Etude terrain auprés d'entreprises et associations sportives

*Mise en situation par simulation d'organisation en groupe
d'un événement sportif

e Rédaction et soutenance d'une thése professionnelle

Le dipléme sera délivré apres validation de chacun des modules
et de I'examen final. Ces évaluations ont vocation a vérifier
la maitrise des acquis techniques et le développement des
compétences sur le lieu de travail

MNAGEMENT RESPONSABLE DES
ORGANISATIONS SPORTIVES (MS® MROS)

LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

2025/26
CHIFFRES CLES
HEURES DE FORMATION APPRENTIS

dans le cadre d’un contrat
d'apprentissage de 13 mois maximum

MATIERES PRINCIPALES ENSEIGNEES

e Régulation juridique du sport

¢ Organisation et politique du sport

e Fondamentaux de la stratégie, du marketing et de la RSE
e Innovation et technologie dans le sport

* Comptabilité, Fiscalité et Finances dans le sport

EXEMPLES DE MISSIONS

¢ Développer la politique de partenariat d'une Ligue Nationale

¢ Contribuer a l'identification de relais de croissance pour une
agence d'événementiel sportif

eContribuer au développement de la communication
institutionnelle d'un club sportif

e Etudes de marchés et préconisations sur le marché du Snowboard

EXEMPLES DE METIERS

e Directeur Commercial d'une structure sportive

¢ Directeur commercial d'un club professionnel

e Directeur des relations Institutionnelles

¢ Operations and Marketing Manager

¢ Chargé de développement dans une Ligue Professionnelle
¢ Chef de Produit chez un équipementier sportif

¢ Chef de Projet RSE pour un grand événement international

¢ Chef de Projet en agence de communication spécialisée dans
le Sport

¢ Chargé(e) de Partenariats
¢ Responsable Sponsoring dans une entreprise privée

¢ Responsable événementiel

Date de rentrée en formation : 29 septembre 2025
Date limite d'inscription : 29 aoGt 2025

Aucun frais de scolarité pour |'apprenti(e)

Prix de la formation : 16 900 € nets de taxe

Le colt de cette prestation est pris en charge selon le
cot contrat défini par la branche professionnelle. Tout
dépassement est a la charge de I'entreprise.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39211/
https://www.audencia.com/les-formations/masteres-specialises/management-responsable-des-organisations-sportives-ms-mos-en-alternance/presentation

RYTHME D’APPRENTISSAGE MS® MANAGEMENT RESPONSABLE

DES ORGANISATIONS SPORTIVES
Durée totale : 483 heures / Code diplédme 16X33502 / RNCP39211

Lieu de formation : Campus de Paris - Passage Colisée, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine
Début de formation : 29 septembre 2025

Fin de formation™ : 25 septembre 2026

Jury de diplomation : 9 octobre 2026 au plus tard

- du 7 au 25 septembre 2026, votre apprenti(e) est dans votre entreprise mais une journée, Période Période
au plus tard le 25 septembre 2026, devra étre libérée pour la soutenance de sa thése professionnelle. formation entreprise
Session de rattrapage possible sur cette méme période, en fonction des résultats académiques de I'apprenti(e).

Le maitre d'apprentissage doit étre titulaire d'un dipléme, ou titre, du méme domaine professionnel et d'un niveau au moins équivalent
a celui visé par I'apprenti ou de deux années d'exercice professionnel en rapport avec la qualification préparée par |'apprenti.

2025 2026
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planning prévisionnel non contractuel susceptible d'étre modifié avant la rentrée

CONTACTS
Vous étes une entreprise et souhaitez recruter un apprenti, n'hésitez pas a nous contacter : recruter@audencia.com
Vous étes un candidat a I'apprentissage, prenez contact avec votre référente apprentissage : apprentissage-ms@audencia.com

Audencia s'engage a répondre aux normes d'accessibilité des personnes en situation de handicap sur I'ensemble de ses
campus et a proposer un aménagement adapté de ses formations.
Contactez-nous : disability@audencia.com, en toute confidentialité, pour que nous puissions trouver ensemble une solution

personnalisée ou sur notre site.

/‘\ AUDENCIAQCAMPUS PARIS | Passage Colisée | 93400 Saint-Ouen-sur-Seine

°
‘ ' Au d enCIa audencia.com | Notre campus est totalement accessible aux personnes en situation de handicap

06/12/24.Toutes les informations - dont les tarifs - sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment a modifications de la part d'Audencia.


mailto:recruter%40audencia.com?subject=
https://www.audencia.com/experience-etudiante/vie-sur-nos-campus/dispositif-handicap

