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Audencia

¢ DIPLOVIS - Dipléme d'études supérieures en
communication et médias

® Programme BAC +5

e Dipléme Bac +5 visé par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR)
et AUDENCIA

e Seul établissement d’enseignement supérieur privé en
France délivrant un dipléme visé en communication

e Titre RNCP34821 Niveau 7 : enregistré le 31/07/2020

¢ Code dipléme 16032001

e Mediacampus Nantes

INFOS CLES

e Formation destinée a des candidats issus du cycle Bachelor
SciencesCom ou admis au concours d'entrée et titulaires
d'un Bac+3 (licence, licence professionnelle, DUET],
Bachelor certifié ou visé). Concours propre a Audencia.

©90% cours en présentiel / 10% cours en distanciel

e Cours en francais et en anglais

| Plus d'informations sur notre site

COMPETENCES VISEES DU TITRE RNCP

¢ Analyser |'environnement et |'organisation pour établir un
diagnostic

e Construire et proposer une stratégie de communication

e Piloter la communication d'une organisation ou d'un projet

e Gérer et animer la fonction communication

¢ Adopter une posture professionnelle de communicant auprés
des parties-prenantes

eMettre en ceuvre les fondamentaux techniques de la
communication

e Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie d'influence,
une stratégie alliant contenu et expérience des publics, une
stratégie d'engagement

i | Pour en savoir plus, consultez la fiche RNCP34821

La formation apporte des connaissances et des compétences
solides en communication, avec une approche généraliste a
360°. En conciliant approche théorique et mise en pratique a
partir de cas concrets, les apprentis sont en capacité d'évoluer
dans des contextes complexes et d'apporter des propositions
stratégiques aux organisations et/ou aux marques dont ils
pilotent la communication.

MODALITES D'EVALUATION

* Présentation orale

e Evaluations individuelles et collectives
e Projets individuels et collectifs

* Mémoire

® Rapports d'apprentissage

Le dipldme sera délivré apres validation de chacun

des modules. Ces évaluations ont vocation a vérifier la
maitrise des acquis techniques et le développement des
compétences sur le lieu de travail.

AUDENCIA
SCIENCESCOM

Dipléme d'études supérieures
en communication et médias
LA FORMATION EN.APPRENTISSAGE

2024—26

CHIFFRES CLES

924

HEURES DE FORMATION

dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage de 24 mois
maximum

90

APPRENTIS

MATIERES PRINCIPALES ENSEIGNEES

e Stratégie éditoriale et brand content

e Pilotage stratégique du parcours utilisateur

e Rédaction stratégique en communication

¢ Stratégie média

¢ Techniques collaboratives

e Communication numérique

¢ Droit appliqué a la communication et aux médias.

e Parcours thématiques aux choix en derniére année de
programme : art et culture, politique et citoyenneté,
tourisme et environnement, sport et santé, causes
sociétales et sensibles (susceptible d'évoluer)

EXEMPLES DE MISSIONS

e Conception d'une stratégie et d'un plan de communication
e \eille technologique et concurrentielle

e Community Management

e Communication interne / externe

e Gestion évenementielle

e Stratégie éditoriale

e Brand content / Brand management

e Production de contenu

e Chef de projet

EXEMPLES DE METIERS

e Chargé de communication

e Assistant de communication

e Chargé de projet communication
e Chargé de projets social média

e Chargé de communication interne
e Chef de projet digital

e Community manager junior

e Consultant junior (en agence)

e Assistant Brand Content

e Chargé de relation presse

Date de début de formation : 28 aolt 2024
Date limite d'inscription : 6 juin 2024

Aucun frais de scolarité pour I'apprenti.

Prix de la formation : 15 658 € net de taxe
Contrat d'apprentissage de 24 mois maximum.

Le colt de cette prestation est pris en charge selon le
codt contrat défini par la branche professionnelle. Tout
dépassement est a la charge de |'entreprise.



Rythme de I'apprentissage

Dipléme d'études supérieures en Communication et Médias

Durée totale : 924 heures / Code diplédme 16032001 / RNCP n°34821
[ période formation

Premiére année — Année 2024-2025 [ ] période entreprise
Début de formation : 28 ao(it 2024 / Début de contrat : 28 ao(t 2024

Le maitre d'apprentissage doit étre titulaire d'un dipléme, ou titre, du méme domaine professionnel et d'un niveau au moins équivalent
a celui visé par I'apprenti ou de deux années d'exercice professionnel en rapport avec la qualification préparée par |'apprenti.
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Planning prévisionnel susceptible d'étre modifié avant la rentrée

a B B [[_] période formation

Deuxiéme année — Année 2025-2026 [ période entreprise

Fin de formation : 3 juillet 2026 / fin de contrat : 28 aoGt 2026
Jury de diplomation : courant juillet 2026
2025 2026

I journées entreprise avec
une heure de soutenance
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Planning prévisionnel susceptible d'étre modifié avant la rentrée

Vous étes une ENTREPBISE et souhaitez recruter un apprenti, n'hésitez pas a nous contacter : recruter@audencia.com
Vous étes un CANDIDAT A L'APPRENTISSAGE, prenez contact avec vos référentes apprentissage : Mélanie DUFETEL, Mélaine PRAUD :
apprentissage.sciencescom@audencia.com, 02 40 44 90 00

Audencia s'engage a répondre aux normes d'accessibilité des personnes en situation de handicap sur I'ensemble de ses
campus et a proposer un aménagement adapté de ses formations.

Contactez-nous : disability@audencia.com, en toute confidentialité, pour que nous puissions trouver ensemble une solution
personnalisée ou sur notre site.

/‘\ AUDENCIA QMEDIACAMPUS NANTES | 41 boulevard de la Prairie au Duc| BP 70104 | 44201 Nantes CEDEX 2

°
‘ ' Au d enCIa Tél.: +33(0)2404490 00 | audencia.com | Notre campus est totalement accessible aux personnes en situation de handicap

30/11/23.Toutes les informations - dont les tarifs - sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment a modifications de la part d‘Audencia.



