BACHELOR
IN MANAGEMENT

Audencia

LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

* SPECIALISATION « E-BUSINESS ET MARKETING DIGITAL »

¢ Programme BAC+3 de Gestion et Management des Entreprises

¢ Diplome visé par le Ministere de I'Enseignement Supérieur
(MESR)

® Grade de Licence

¢ Titre RNCP Niveau 6 - RNCP37975

¢ Code dipléme 26531003

e Campus de La Roche sur Yon (Vendée)

INFOS CLES

* Formation post-bac d’excellence et professionnalisante

¢ Des enseignements de spécialisation et |'expertise d’enseignants
chercheurs et professionnels en exercice pour une maitrise des
outils digitaux en vue d'optimiser la performance commerciale
et marketing de |'entreprise.

e Formation destinée a des candidats issus de la 1 année du
programme Audencia Bachelor.

OBJECTIFS

¢ Devenir un manager responsable, ouvert aux autres et capable
de transformer les différences en richesses en :

¢ Créant et développant la stratégie commerciale digitale de
I'entreprise.

* Optimisant la relation client grace aux outils digitaux

¢ Créant et pilotant les outils du Web Marketing

MODALITES D’EVALUATION

¢ Contréles continus

e Examens sur table

e Projets individuels et travaux de groupe

e Examen final : rapport d'expérience professionnelle et
soutenance devant jury

e e dipléme sera délivré aprés validation de chacun des
modules et de I'examen final.

MATIERES PRINCIPALES ENSEIGNEES

e Fondamentaux du web et e E Commerce
techniques rédactionnelles @ Acquisition de trafic

e Créer et designer des *\Web analytics

contenus ® Social media and content
® Analyse de données a l'ére marketing
du digital ® CRM et Relation clients

e Création de site web
e Stratégie d'entreprise commerciale
¢ Droit commercial et du ¢ English for E-Business
numérique o V2
¢ QOutils de pilotage de
performance financiére

¢ Branding & Négociation

Spécialisation e-Business et marketing digital

2024—>26

CHIFFRES CLES

917

HEURES DE FORMATION

dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage de 26 mois maximum

20

APPRENTIS

LES APTITUDES VISEES ET COMPETENCES ATTESTEES

e S'initier aux outils de création pour créer des contenus
professionnels (Photoshop...) et aux techniques redactionnelles

¢ Adapter la communication commerciale globale d'une
entreprise ou d'une organisation a I'ére digitale

o |dentifier et exploiter les spécificités du marketing

¢ Exploiter les données présentes au sein de |'entreprise
(y compris celles des plateformes digitales) en mobilisant les
bons outils de traitement de I'information

¢ S'appuyer sur les indicateurs de performance pour améliorer la
relation client digitale

® Maitriser les outils propres a la gestion d'activités de vente en ligne.

® Acquérir les techniques fondamentales de la création d'un site Web

e Optimiser un site marchand

* Ftre en capacité de gérer des projets digitaux de maniére transversale
dans I'entreprise (en travaillant avec des équipes diverses)

* Faire preuve de curiosité, créativité et rigueur tout en étant
capable de prendre du recul

I Pour en savoir plus, consultez la fiche RNCP37975

EXEMPLES DE MISSIONS

¢ Conception d'une stratégie digitale

¢ Création et/ou optimisation d'un site marchand

¢ Animation d’'une communauté de clients

e Génération de trafic et de prospects sur le site marchand
d'une entreprise

e Définition et mise en ceuvre d'une stratégie de fidélisation

EXEMPLES DE METIERS

e Responsable E Business e Chef de produit web

e Responsable market place @ Responsable webmarketing

eChef de projet marketing ® Community manager
digital

¢ Date de rentrée en formation : 26 Ao(t 2024
¢ Fin de Formation : 22 Juin 2026

¢ Aucun frais de scolarité pour I'apprenti(e)

¢ Coiit de la formation : 18000 €

¢ Contrat d'apprentissage de 26 mois maximum

Le colt de cette prestation est pris en charge selon le
co(t contrat défini par la branche professionnelle. Tout
dépassement est a la charge de |'entreprise.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37975/

RYTHME D’APPRENTISSAGE AUDENCIA BACHELOR IN MANAGEMENT

Programme BAC+3 Gestion et Management des Entreprises
Durée totale : 917 heures / Code dipléme 26531003 / RNCP37975
Lieu de formation : Campus Vendée - 16 Rue Olivier de Clisson - 85002 La Roche-sur-Yon

Début de formation : 26 Aolt 2024

Période
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Fin de formation : 22 Juin 2026/Jury de diplomation fin aolt 2026
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CONTACTS :

Vous étes une entreprise et souhaitez recruter un apprenti,
n'hésitez pas a nous contacter : recruter@audencia.com
Vous étes un candidat a I'apprentissage, prenez contact avec
érie CHAUVET, apprentissage-
bachelor@audencia.com, 02 40 37 30 70

la référente apprentissage : Va

Audencia s'engage a répondre aux normes d'accessibilité des
personnes en situation de handicap sur I'ensemble de ses campus et
a proposer un aménagement adapté de ses formations. Contactez-
nous : disability@audencia.com, en toute confidentialité, pour
que nous puissions trouver ensemble une solution personnalisée.

/2, Audencia

AUDENCIA anv CAMPUS | 4rue bisson | 44105 Nantes
Tél.: +33(0)2 4044 42 00 | audencia.com | Notre campus est totalement accessible aux personnes en situation de handicap

- sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment & modifications de la part d'Audencia.

18/12/23.Toutes les informations - dont les tarifs



